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Jed_inica za suzbija_nje trgovanja ljudima i poslove medunarrodne suradnjel' Savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu - I izvrSiteljiica na neodreieno vrijeme, uz
obvezni probni rad_u trajanju od 3 mjeseca (radno mjesto pod rednim brojem 3. pravilnika o
unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionainih manjina rlase, 022-03112-
0l102, URBROJ: 50450-12-02 od, L lipnja ZO|Z. godine)

Opis poslova (Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina od l. lipnja 2012. godine):

- obavlja najsloZenije strudne poslove iz podrudja suz:bijanja trgovanja ljudima te
samostalnost, strudnost i odgovomost u radu,
sustavnih i ctrugih pitanja te izradu nacrta

datke i izrad,aje nacrte izvjeSia u vezi s

sjednica nj
izraduje o
djelokru i
poslove koje mu povjeri ravnatelj;
- obavlja najslozenije strudne poslove vezane uz koriStenje sredstava i provedbu aktivnosti
razvojnih projekata financiranih iz bilateralnih izvora, piogru.u Europske unije i ostalih
nacionalnih i inozemnih programa i proj te
projekata, sudjeluje u pripremi nadedajn , (
izvodenje radova, nabavi roba i pruZanju u
ugovaratelj a i zahtjeva za placanjem, potvrduj e ho
relevantnim pravilima, priprema izvjesia o provedbi projekata,
- suraduje s tijelima drLavne uprave te drugim drZavnim tijelima i institucijama kao i
medunarodnim organizacljama u pitanjima oi znahja za obailianje poslova iz dlelokruga
Jedinice. te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.

Podaci o pladi:
Pla6u radnog mjesta dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta koji iznosi l,940 i osnovice za izradun plaie, uve6an za O,5Yo ru ,uok, navrSenu godinu radnog staLa.

Koeficijent sloZenosti poslova sluZbenika utvrden je Uredbo;m o nazivima radnih mjesta ikoeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj upravi (,,Narodne novine.,, broj 37lOl,3g/01,
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77/01, 89101, ll2l0l,7l02, 17lO3, lg7lO3, 21104,25104, 66l\t5, l3llo5, ll/07, 47107, logloT,
58/08,32109,140/09,21110,38/10,77110,113110,22111,142ltt,3Ut2,49lt2,60/12,7g112,
82112, l00l12, l24lt2, l40l12, 161t3,25113,52113, 96lt:\, 126113,.2114, 94/14, l4ol14,
t'tI14,76n5 i 100/l5).
Osnovica za izradun plate drlavnih sluZbenika i namjeStenika odredena je dlankom 35.
Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike (.,Narodne novine.., broj ll2ll7 i
t2n8).

Sadriaj i naiin testiranja:
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidatatkinja te rezultata u dosadaSnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja za radno mjesto pod rednim brojem l.
sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnihL za tUavryanle poslova iadnog
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja errgleskog jiziia i znanja rada na
radunalu.

U prvu fazu upu6uju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a
dije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale, Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako-je za svaki dio
provedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidart/kinja koji/a ne zadovolji na
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, .r,, -oZ. sudjelovati u daljnjem
postupku.

U drugu fazu testiranja upuduju se kandidati/kinje koji/e su osrtvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja, i to 15 kandidata/kinja. Ako je u prvoj fazi zadovotjilo manje od 15 t<andidata,
u drugu fazu postupka pozvat 6e se svi kandidati/kinje kojile iu zadovoljili u prvoj fazi
testiranja. Svi kandidati/kinje koji dijele 15. mjesto u prvoj faz:i testiranj a poziat ie se u d-gu
faza testiranja.

Testiranje znanja engleskog jezika provest ie se pisanom provierom znanja.

Testiranje znanjarada na radunalu provest ie se pisanom provjerom znanja.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najviSe
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to l0 kandidata/krnja za svako radno mjeito, a alo je
u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 kandidata/kinja, na intervju ie se pozvati sviTe
kandidati/kinje koji/e su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. S,,zile kandidatykin;e t<oji/e dijele
1O. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ee sL na intervju.
Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje ,r ju, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavno-j itrZUi te rezuliate ostvarene u
njihovu dosadaSnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se daje kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako ji doUio/ta najmanje 5 bodova. Nakon
provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinla piema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
Pitanja kojima se provjerava znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjedaj temelje se na sljede6im izvorima:

l. Kazneni zakon
http s : I I zako\.hr I zl 9 8 I K?znerri- zakon

2. Protokol za identifikaciiu nomn6 i zc(fitrr irtqtr.t rronrrania t;,,,{i*^

pri dobrovolj nom povratku Lrtav a trgovanj a lj udima

4. Protokol o integracij i/reintegra ciji Lrtav atrgovanj a

5. Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima za razdoblje od 201 8. do 2021. godine
v

7.

8.

Odluka o osnivanju Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja ljudima (,,Narodne
novine", broj 42112,49115 i 30/1S)

Council of Europe Convention on Action against Traff,rcking in Human Beings
https://nq.coe.int/ I 680083 7 1 d
https ://rm. coe.int/ 1 6805 d5 8be

DIREKTIV A20lIl36lEU EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 5. travnj a20tt.
o spredavanju i suzbijanju trgovanja ljudima i za5titi njegovih Lrtavate o zamjeni Okvirne
odluke Vij e6a 2002 / 629 IPUP

/PDF/?uri:CELEX:

Protokol za identifikaciju, pomoc i zastitu Lrtavatrgovanja ljudima

o postupanju

?.rtav ?%o20tr,gov ani ayo2 }liu drma
.pdf


